
TBS Networking
QR-Code scannen um beizutreten



Ablauf
   5–10 Min. Pause (Getränke / Toilette)

  Gruppeneinteilung per Zufall (3–5 Gruppen)

  Jede Gruppe mit 1 Vorstandsmitglied / Geschäftsstelle

  5–10 Min. Diskussion zu den angezeigten Themen

  Ergebnisse via QR-Code in Mentimeter erfassen (Summary)
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67 67 / 



Helfereinsätze bei internen Anlässen

Oft helfen immer die gleichen Personen. Wie handhaben das andere Vereine?

Gibt es z. B. eine Helferpflicht pro Turner:innen / Familie oder
ein System zur fairen Verteilung?



10 10 / 

Helfereinsätze bei internen Anlässen

Einsatzplanung mit
ausgeglichenen,
obligatorischen
Schichten

https://www.helfereinsat
z.ch/

Jugend involvieren Persönlich auf Mitglieder
zugehen.

Pflichten klar
kommunizieren

-Helferlisten auflegen -
Konkret Leute anfragen, die
sich nie melden

Direkt Ansprechen OKs für einzelne Anlässe
bilden
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Helfereinsätze bei internen Anlässen

Tournus Geleistete Einsätze als
Mitgliederbeitragsermäs
sigung

Persönlich auf Mitglieder
zugehen

Anmeldung verpflichtet!



An-/Abmeldungen
Wie regeln andere Vereine das?

Gibt es verbindliche Anmeldung fürs Turnfest oder andere Ausgaberelevante
Anlässe?

Umgang mit kurzfristigen Abmeldungen ohne Krankheit?



10 10 / 

An-/Abmeldungen

Alles in Rechnung stellen Wettkämpfe verbindlich.
Keine Ausnahmen.

Verein übernimmt
Kosten nicht

Konsequenzen für Team
aufzeigen

Am unteren Limit anmelden
und im Idealfall am Turrnfest
nachmelden.

bei Abmeldung wird die
Festkarte verrechnet

Wer sich anmeldet
kommt ansonsten wird
vom TV nochts erststed

Frist setzten zum
Abmelden.



10 10 / 

An-/Abmeldungen

Konsequenzen
vorgängig klar
aufzeigen

ist bei der Anmeldung bei uns
geregelt. Wer sich anmeldet
haftet für die Kosten, egal
welche Begründung für ein
Fernbleiben. Es ist nicht Sache
des Vereins für solche Sachen
eine Versicherung zu gewäh

Trainings an und abmeldung via
umfrage pro quartal. Inkl
anmeldefrist Wetkämpfe und
anlässe sind verbindlich. Wer
nicht kommt bezalt die
anfaldenden kösten



Zukunft Turnverein

Konkurrenz durch Fussball, Tennis, Hockey, etc.
Wie bleibt der traditionelle Turnverein attraktiv?

Wie können Mitglieder langfristig gehalten bzw.
wie können sie zurückgewonnen werden?



10 10 / 

Zukunft Turnverein

Attraktive Trainings
anbieten

Jugilager/Anlässe Jugi bei Aktiven
mitturnen lassen und
ans Turnfest mitnehmen

Fokus auf Breitensport

Jugendriege früh in
Aktivriegen integrieren

Spirit im Verein
vermitteln. Morivieren

Starke Jugendriege =
stabiles Fundament für
Verein

Traditionelles Riegen-
Konzept abschaffen,
stattessen Sportangebot
pro Tag anbieten. Vorteil,
kein Zwang zur Teilnahme
an TF



10 10 / 

Zukunft Turnverein

Auf die Meinung der Jungen
hören. Trainingswünsche
annehmen und umsetzen.
Bereits in der Oberstufe in
den Verein integrieren.

Offen für neue Mitglieder
sein und offene,
unverbindliche Trainings
anbieten

Gute
jugendbindung/bildung
disziplinen vermitteln die
man nur in einem Turnverein
Praktizieren kann

Jede:r darf kommen

ELKI - guter Einstieg für Kids
- TV feeling , Erfolge,
Wettkampf- Siege kennen
lernen

14/18 Coach <—
motiviert sehr



TBS: was machen wir gut? Schlecht? Freies Feedback

👍speditiv
👌🏼

feine härdöpfusalat

guter zeitrahmen

heute wars speditiv

merci fürs turnfest

networking

networking gut
networking sehr cool

networking supernetworking super idee

networking war super

offen für neue ideen
super zeitrahmen

top

war gut

👌

zentralerer ort wählen

☺️

Results

Word Number of occurrences
👍 2

speditiv 2
👌🏼 1

feine härdöpfusalat 1

guter zeitrahmen 1
heute wars speditiv 1

merci fürs turnfest 1
networking 1

networking gut 1

networking sehr cool 1
networking super 1

networking super idee1

networking war super 1
offen für neue ideen 1

super zeitrahmen 1
top 1

war gut 1

👌 1
zentralerer ort wählen1

☺️ 1

14 14 / 


